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Ministero dell’istruzione e del merito 

Istituto Comprensivo Statale “Don Milani” 

Via Don Milani snc – 20085 LOCATE DI TRIULZI (MI) - Tel. 02 90780494 
CM MIIC88500B - e-mail: MIIC88500B@istruzione.it - PEC: MIIC88500B@pec.istruzione.it  

C.F. 97029000151 - IPA: istsc_miic88500B - CODICE UNIVOCO: UFG4BB 

sito: https://scuolalocate.edu.it 
 

OGGETTO: CRITERI DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO FORMATORE - Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione dagli asili nido alle università – investimento 2.1  “Azioni di coinvolgimento degli animatori 

digitali” nell’ambito della linea di “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” (D.M. n. 222/2022 - Art. 2 - Nota prot. n. 91698 del 31 ottobre 2022 – Avviso pubblico 

prot. AOOGABMI/91698 del 31.10.2022), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

Titolo del Progetto: “Animatore digitale: formazione del personale interno”  

Codice del progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-2895 

CUP F14D22001580006 

Articolo 1 – Oggetto degli incarichi 

Saranno selezionati esperti formatori in numero sufficiente per l’erogazione delle attività formative 

deliberate dal collegio docenti in relazione ai fondi di cui all’avviso in premessa (complessivi 2.000,00 euro).  

La procedura di selezione sarà rivolta al solo personale interno all’istituzione scolastica. Ove la procedura non 

consentisse di individuare il personale in questione, si procederà con ulteriore avviso rivolto a personale di 

altra amministrazione e quindi a personale esterno alla pubblica amministrazione.  

 
Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Potranno partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

x. prestino servizio presso ‘IC Don Milani di Locate di Triulzi (nel caso in cui la presente selezione 
non consentisse di individuare il personale necessario, seguiranno avvisi rivolti a personale 
esterno).  
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2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
Si riportano nella successiva tabella i criteri individuati dal Consiglio d’Istituto.  
 

INCARICO: esperto formatore 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 

del curriculum 
vitae) 

*Diploma di Istituto 
secondario superiore o 

equipollente 
1 punto (*si valuta un solo titolo) 

*Laurea Triennale 3 punti (*si valuta un solo titolo) 

*Laurea specialistica o a ciclo 
unico o vecchio ord. 

5 punti (*si valuta un solo titolo) 

Dottorato di ricerca 5 punti 

Master, corsi di 
specializzazione e 

perfezionamento, coerenti 
con il progetto 

Max 15 punti (5 punti per ciascun titolo) 

Formazione 
specifica sul 

digitale 
(Da valutare alla luce 

del curriculum 
vitae) 

Corsi di formazione T.I.C. in 
qualità di discente – almeno 

25 ore 
Max 9 punti (3 punti per ciascun corso) 

Competenze informatiche e 
digitali certificate (Microsoft, 

Cisco, ECDL, EIPASS, etc.) 
Max 10 punti (5 punti per certificazione) 

Precedente 
esperienza da 

esperto/formatore 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Corsi di formazione T.I.C. in 
qualità di docente - almeno 25 

ore 
Max 9 punti (3 punti per ciascun corso) 

Altri corsi in qualità di esperto 
o tutor nell’ambito di iniziative 

PON / PNRR 
Max 9 punti (3 punti per ciascun corso) 

Precedenti 
incarichi in ambito 

digitale 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Esperienza come membro del 
team digitale d’istituto e/o in 

qualità di 
progettista/collaudatore per 

iniziative PON/PNRR 

Max 9 punti (3 punti per ciascun incarico) 

Esperienza come animatore 
digitale  

Max 9 punti (3 punti per ciascuna 
annualità di incarico) 

 

I seguenti criteri di selezione sono stati approvati dal Consiglio d’Istituto con delibera 29 del 29/06/2023. 


